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1. OBJETIVO E AREA DE APLICAGAO

Esta politica tem como objetivo assegurar que socios, administradores, colaboradores e
terceiros observem os requisitos ndo apenas das Leis Antissuborno e Anticorrupgéo, bem
como as diretrizes da presente politica, de forma a garantir que, durante a condugao dos
negocios, sejam adotados os mais elevados padroes de integridade, legalidade e
transparéncia e se aplica a todos os Socios, Administradores, Colaboradores e Terceiros do

Grupo Partnership, incluindo as unidades organizacionais.

2. DEFINIGOES

AGENTE PUBLICO: Para efeitos desse documento, segue o conceito previsto na Lei
n°8.429 / 1992, ou seja, todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracgao, por eleicdo, nomeacéao, designagao, contratagdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo em qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territério, de empresa
incorporada ao patrimoénio publico ou de entidade para cuja criagdo ou custeio o erario haja
concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do patriménio ou da receita anual.
E, ainda, candidatos a cargos publicos em todas as instancias (federal, estadual ou municipal
e nos poderes executivo, legislativo ou judiciario).

AGENTE PUBLICO ESTRANGEIRO: Para efeitos desse documento, segue o conceito
previsto no art. 337-D, do Decreto-Lei n°® 2.848 / 1940 (Cédigo Penal), ou pelo disposto no
art. 5° da Lei n® 12.846 / 13, ou seja, € aquele que, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragao, exerca cargo, emprego ou funcao publica em 6rgaos, entidades estatais ou
em representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em
organizagdes publicas internacionais.

ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTRANGEIRA: Para os efeitos desse documento, segue o
conceito previsto no art. 5°, da Lei n® 12.846 / 13, ou seja, sdo os 6rgaos e entidades estatais
ou representacgdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo,
bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de
pais estrangeiro. As organizagdes publicas internacionais equiparam-se a administragcao

publica estrangeira.
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LEGISLACAO ANTICORRUPCAO: Define toda e qualquer legislagdo, nacional ou

estrangeira que mencione as praticas de combate a corrupgao e suas melhores praticas,

incluindo, mas néao se limitando a Lei n° 12.846 / 13, que dispde sobre a responsabilizagao
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragéo publica,
nacional ou estrangeira; Decreto n® 8.420 / 145, que regulamenta a Lei 12.846 / 13. FCPA
(Foreign Corrupt Practices Act) legislacdo norte-americana que visa combater atos de
corrupgao transnacional por determinadas pessoas ou entidades relacionadas aos Estados
Unidos; e UKBA (United Kingdom Bribery Act) legislagao britanica de combate a corrupgao.
COISA DE VALOR: Significa dinheiro, presentes, viagens, entretenimento, ofertas de
emprego, refeigdes e trabalho. Pode também incluir, mas nao se limitando a patrocinio de
eventos, bolsas de estudo, apoio a pesquisas e contribuicdes beneficentes, mesmo que
sejam em beneficio de uma organizagéo beneficente legitima.

COMPLIANCE: O termo Compliance é originario do verbo, em inglés, to comply, que significa
cumprir, executar, satisfazer e realizar o que foi imposto conforme a legislacdo e
regulamentacao aplicavel ao Grupo Partnership e suas atividades, de acordo com o Cédigo
de Conduta e os instrumentos normativos.

CORRUPCAO: E o desvio de conduta, por Agente Publico, de qualquer nivel ou instancia,
ou por particulares, pessoas fisicas ou juridicas, cujo objetivo seja obter vantagem indevida
para si, para outrem ou para grupo de pessoas. Pode ser entendido, também, como sendo
o ato ou efeito de degenerar, seduzir ou ser seduzido por dinheiro, presentes,
entretenimentos ou qualquer beneficio ou vantagem que leve alguém a se afastar, agir ou
deixar de agir de acordo com a lei, moral, bons costumes e 0 que € considerado certo no
meio social. Nao sera tolerada qualquer forma de corrupgédo, quer com entes ou agentes
publicos, quer com partes privadas.

DUE DILIGENCE: E o procedimento de analise de informagées e documentos com objetivo
predeterminado de conhecer o Terceiro com o qual ao Grupo Partnership pretende se
relacionar e interagir.

SOCIO: Acionistas e sdcios.

ADMINISTRADOR: Diretores, Conselheiros e Membros de Comité.

COLABORADOR(ES): Todos os funcionarios, aprendizes, estagiarios, colaboradores,
demais representantes da Grupo Partnership que atuam em qualquer das suas unidades de

negocios.
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LEIS ANTISSUBORNO E ANTICORRUPGAO: S3o as leis elaboradas visando estabelecer

as regras que irdo coibir as praticas de Corrupcéo e Suborno. Dessa forma, é importante que

sejam observadas as Leis Antissuborno e Anticorrupg¢ao, bem como todas as demais leis e
normas antissuborno e anticorrupgao aplicaveis nos termos da legislagéo brasileira.
PAGAMENTO FACILITADOR: Sao pagamentos de qualquer valor, feitos para garantir ou
acelerar as ag¢des de rotina ou, de outra forma, induzir Agentes Publicos ou Terceiros a
realizar fungdes de rotina que sao obrigados a realizar, como emissao de licengas ou alvaras,
controles de imigragdes, liberacdo de bens retidos em alfandega ou fiscaliza¢des diversas.
Isto ndo inclui taxas administrativas legalmente aplicaveis.

PROPINA: E o dinheiro ou vantagem indevida obtida ou fornecida de forma e / ou para fins
ilicitos.

SUBORNO: Consiste no ato de induzir alguém, seja um Agente Publico ou Terceiro, a
qualquer agcdo ou omissao com objetivos ilegais, indevidos, desonestos ou antiéticos, em
proveito proprio ou de outro qualquer, oferecendo-lhe dinheiro, presentes, entretenimento,
beneficios, vantagens ou qualquer Coisa de Valor.

TERCEIRO: Refere-se, mas nao se limitando a, a toda e qualquer pessoa, fisica ou juridica,
que ao Grupo Partnership se relacione ou venha a se relacionar, prestador de servicgos,
fornecedor, consultor, cliente, parceiro de negdcio, terceiro contratado ou subcontratado,
locatario, cessionario de espago comercial, independentemente de contrato formal ou nao,
incluindo aquele que utiliza o nome do Grupo Partnership para qualquer fim ou que presta
servigos, fornece materiais, interage com Agente Publico, com o Governo ou com outros

Terceiros em nome do Grupo Partnership.

3.REFERENCIAS

PL_01_Cédigo de Etica e Conduta;

LEI DE N° 12.846, de 2013: Lei Anticorrupcao Brasileira. Lei sobre praticas de atos contra a
administragao publica, nacional ou estrangeira;

LEI FCPA: FOREIGN CORRUPT PRACTICES ACT - Lei sobre Praticas de Corrupgao no
exterior dos Estados Unidos da América;

ISO 37001: Gestao antissuborno.
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4. POSIGAO DO PROCESSO COM RELAGAO A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Macroprocesso: Gestédo Estratégica

Processo: Governancga e Cultura Organizacional

5. DISPOSIGOES GERAIS

6.1 Generalidades

Faz parte da politica do Grupo Partnership conduzir seus negécios com honestidade e

integridade.

E vital para o Grupo Partnership manter essa reputacdo nos negdcios e, por isso, temos uma

abordagem de tolerancia zero em relagao a Suborno e outros atos de Corrupgéo.

Todos devem manter o comprometimento com este assunto e reportar quaisquer indicios de
conduta inadequada, seja por Sécio, Administrador, Colaborador, Funcionario Publico ou

Terceiro.

6.2 Suborno, Pagamento e Recebimento de Propina

Todos os Sdcios, Administradores, Colaboradores e Terceiros que atuam em nome do Grupo
Partnership estao proibidos de negociar, oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar,
autorizar ou proporcionar (direta ou indiretamente) suborno, vantagem indevida,
pagamentos, presentes, viagens, entretenimento ou, ainda, de realizar a transferéncia de
qualquer “Coisa de Valor” para qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou ndo, nacional
ou estrangeiro, para influenciar ou recompensar qualquer agdo, omissao, tratamento

favoravel ou deciséo de tal pessoa em beneficio do Grupo Partnership.

Nenhum Sécio, Administrador, colaborador ou Terceiro sera retaliado ou penalizado devido
a atraso ou perda de negdcios resultantes de sua recusa em negociar, oferecer, prometer,

receber, viabilizar, pagar, autorizar ou proporcionar Propina.

As Leis Antissuborno e Anticorrupgéo nao penalizam somente o individuo que pagar Propina,
mas também os individuos que agiram de maneira a incentivar o seu pagamento, ou seja,

se aplicam a qualquer individuo que:
e Aprovar o pagamento de Propina;
e Fornecer ou aceitar faturas emitidas de maneira fraudulenta;

e Retransmitir instrugdes para pagamento de Propina;
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e Encobrir o pagamento de Propina; ou

e Cooperar com o pagamento de Propina.

6.3 Brindes, Presentes, Viagens e Entretenimentos

Nenhum brinde, presente, viagem ou entretenimento pode, em hipotese alguma, ser dado a
qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou nao, para influenciar ou compensar
impropriamente um ato ou decisao, como compensacao real ou pretendida para obtengao
de qualquer beneficio ou vantagem ao Grupo Partnership, a seus Sécios, Administradores,

Colaboradores ou Terceiros.

6.4 Terceiros

E politica do Grupo Partnership fazer negécios somente com Terceiros que tenham

reputacao e integridade ilibadas e que sejam qualificados tecnicamente.

O Grupo Partnership nao admite, em hip6tese alguma, que qualquer Terceiro exerca
qualquer tipo de influéncia impropria em beneficio do Grupo Partnership sobre qualquer

pessoa, seja ela Agente Publico ou n&o.

O Grupo Partnership ndo admite a contratacdo de Terceiros que tenham relagao indevida,

direta ou indiretamente, com Agentes Publicos.

O Grupo Partnership nao admite nenhuma pratica de Corrupcéo por parte de Terceiros que

atuam em seu nome, mesmo que informalmente.

6.5 Processo de Compras

Todo processo de compras deve ser feito com base no mérito e ndo mediante o uso indevido
de influéncia sobre qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou ndo. Durante o processo de
concorréncia, os Socios, Administradores e Colaboradores nado podem receber ou ofertar
qualquer tipo de presente, vantagem, beneficio, entretenimento e / ou informacéao
privilegiada, de e / ou para qualquer pessoa, fisica ou juridica, seja ela Agente Publico ou

nao.

6.6 Doacgoes
A politica da Empresa veda quaisquer doagdes a qualquer pessoa fisica ou juridica, Agente
Publico ou n&o, com o objetivo de influenciar, direta ou indiretamente, ou serem considerados

influentes em uma decisédo de negdcios.
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Doacdes a causas beneficentes devem ser realizadas apenas para instituicées registradas
nos termos da legislagao aplicavel, por razdes filantropicas legitimas para servir interesses

humanitarios e de apoio a instituigdes culturais e educacionais.

Doacbes a partidos politicos, campanhas politicas e / ou candidatos a cargos publicos, com

recursos do Grupo Partnership séo proibidas, conforme legislagdo em vigor.

6.7 Patrocinio

A politica do Grupo Partnership veda quaisquer patrocinios a qualquer pessoa fisica ou
juridica, Agente Publico ou ndo, com o objetivo de influenciar, direta ou indiretamente, ou

serem considerados influentes em uma decisao de negdcios.

Todos os patrocinios devem ser baseados em contratos formalizados entre o Grupo

Partnership e Terceiros que os receberéo.

6.8 Due Diligence

6.8.1 Pré Contratagcao

Antecipadamente a contratacdo de qualquer Terceiro, em especial, mas nao se
limitando a despachantes, consultores em geral, advogados, construtoras e
empreiteiras, vigilancia e segurancga, contadores, arquitetos e técnicos em licengas ou
alvaras, agéncias de marketing, viagens ou Rela¢des Publicas, deve- se realizar um
processo de Due Diligence para avaliar seus antecedentes, reputagao, qualificacoes,
controlador final, situagao financeira, credibilidade e histérico de cumprimento das Leis

Antissuborno e Anticorrupgao.

6.8.2 Pos-Contratagao

Apos a contratacdo dos Terceiros, € dever do gestor responsavel pela contratagao
acompanhar suas atividades, sempre atento a eventuais sinais de alerta ou de

descumprimento as Leis Antissuborno e Anticorrupgao.

Se houver noticia ou qualquer motivo legitimo para crer que um pagamento proibido
pelas Leis Antissuborno e Anticorrupgao ou por esta politica tenha sido, esteja sendo
ou possa ser feito ou prometido a um Terceiro ou Agente Publico em nome do Grupo
Partnership, direta ou indiretamente, devera ser comunicado tal fato imediatamente

aos canais de comunicagao mencionados no item especificado neste documento.
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6.9 Operagoes de Fusoes e Aquisigoes

Todas as vezes em que o Grupo Partnership buscar novos negécios através de aquisicao,
fusdo ou incorporacédo de qualquer empresa ou ativo, deve ser realizado um processo de
Due Diligence criterioso e incluido no contrato de compra e venda as clausulas de
anticorrupcado adequadas, além de consideradas outras op¢des disponiveis para evitar o

risco de sucessao de qualquer passivo anterior ao fechamento da operagao.

Deve ser realizada uma Due Diligence para fins de verificagdo do cumprimento das

disposi¢des das Leis Antissuborno e Anticorrupgao previamente a realizagdo do negdcio.

Caso sejam identificadas quaisquer violagcbes ou suspeitas de violagbes as Leis
Antissuborno e Anticorrupgdo, a Geréncia de Integridade da Empresa devera ser

comunicado formalmente.

Em qualquer caso, depois da conclusao da operacgao, deve ser conduzida uma analise de
conformidade com as Leis Antissuborno e Anticorrupgdo e a politica antissuborno e
anticorrupcdo da Empresa objeto da operacédo e implementadas as medidas de

conformidade adequadas, conforme necessario.

6. PROCEDIMENTOS DE IMPLEMENTAGCAO E CONTROLE

7.1 Manutencao de Registros e Contabilizacao Precisa

E obrigacdo do Grupo Partnership e de seus Administradores e Colaboradores manter livros,
registros e contas refletindo, de forma detalhada, precisa e correta, todas as transag¢des da

Empresa.

Para combater a Corrupgao, é importante que as transag¢des sejam transparentes, totalmente
documentadas e classificadas para contas que refletem de maneira precisa e completa a sua
natureza. Tentar camuflar um pagamento pode criar uma violagdo ainda pior do que o

pagamento em si.

O Grupo Partnership deve se assegurar que todas as transacbes / operacdes estejam
totalmente documentadas, corretamente aprovadas e com a devida classificagdo contabil.
Em hipotese nenhuma, documentos falsos, imprecisos ou enganosos devem constar dos

livros e registros do Grupo Partnership.
O Grupo Partnership deve manter controles internos que oferegam a seguranga para que:

e Todas as operagdes executadas sejam aprovadas por pessoas autorizadas;
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e Todas as operagdes sejam registradas em conformidade, permitindo a elaboragao das
demonstragdes financeiras de acordo com os principios contabeis geralmente aceitos
ou qualquer critério aplicavel a essas demonstragdes, bem como para manter o

correto controle dos ativos;

e O acesso aos ativos somente seja permitido de acordo com a aprovagao geral ou

especifica da respectiva diretoria responsavel;

e Os ativos registrados sejam confrontados com os ativos existentes em intervalos
razoaveis e que medidas apropriadas sejam tomadas em relagdo a quaisquer

diferengas eventualmente apuradas;

e Se houver conhecimento ou suspeita que qualquer pessoa esta, direta ou
indiretamente, manipulando os livros e registros do Grupo Partnership ou tentando,
de qualquer outra forma, esconder ou camuflar pagamentos ou registros da empresa,
tal fato devera ser comunicado imediatamente através do canal de comunicagao

mencionado neste documento.

7.2 Auditoria

O Grupo Partnership realizara periodicamente auditorias para avaliar o cumprimento das Leis

Antissuborno e Anticorrupgao e desta politica.

7.3 Conscientizagao e Treinamento

O Grupo Partnership mantém um programa de conscientizagao e treinamento antissuborno

e anticorrupcao para seus Colaboradores.
A Politica Anticorrupgao é divulgada nos seguintes canais:
e Site oficial do Grupo Partnership;

e Materiais explicativos distribuidos em e-mails, murais e apresentagdes durante

eventos;

o Workshops, palestras e treinamentos presenciais ou remotos.

7.4 Sinais de Alerta

Para garantir o cumprimento das Leis Antissuborno e Anticorrupcdo, os Sécios,
Administradores, Colaboradores e Terceiros devem estar atentos para sinais de alerta que

podem indicar que vantagens ou pagamentos indevidos possam estar ocorrendo.
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Os sinais de alerta ndo sdo, necessariamente, provas de Suborno ou Corrupgéo, nem
desqualificam, automaticamente, Terceiros ou Agentes Publicos com quem o Grupo
Partnership se relaciona. Entretanto, levantam suspeitas que devem ser apuradas até que o
Grupo Partnership esteja certo de que esses sinais nédo representam uma real infragdo as

Leis Antissuborno e Anticorrupcéo e a esta politica.

Os Saécios, Administradores, Colaboradores e Terceiros devem dedicar especial ateng¢ao aos
seguintes sinais de alerta, ndo limitados a eles, referentes a qualquer operagédo em que o
pagamento ou o beneficio possa ser recebido por qualquer pessoa, seja ela Agente Publico

ou nao:

¢ A contraparte tenha reputacdo no mercado de envolvimento, ainda que indireto, em
assuntos relacionados a Suborno, Corrupg¢ao, atos antiéticos ou potencialmente
ilegais;

e A contraparte pediu uma comissao ou pagamento que é excessivo e que deve ser

pago em dinheiro ou de outra forma irregular ou n&o usual;

¢ A contraparte é controlada por um Agente Publico, ou dos seus quadros faz parte

um Agente Publico, ou tem relacionamento proximo com o Governo;
¢ A contraparte é recomendada por um Agente Publico;
¢ A contraparte fornece ou emite fatura ou outros documentos duvidosos;
e A contraparte se recusa a incluir clausula anticorrupg¢ao no instrumento contratual;

e A contraparte propde uma operacao financeira diversa das praticas comerciais

usualmente adotadas para o tipo de operagao / negécio a ser realizado;

e Percepcao de que a doacao para uma instituicdo de caridade ou patrocinio a
determinado evento a pedido de um Agente Publico € uma troca para uma acgao

governamental; e,

e A contraparte ndo possui escritorio ou funcionarios, ou o escritorio aparenta ser de

“fachada”.

A lista acima nao é exaustiva e os indicios podem variar em funcao da natureza da operacéo,

da solicitacao de pagamento e / ou despesa, assim como da localizagdo geografica.

Ao perceber qualquer sinal de alerta, vocé deve comunicar tal fato imediatamente aos canais

de comunicagao mencionados neste documento.
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7.5 Comunicacgao e Denuncia

A Partnership disponibiliza em seu site oficial um canal para comunicagao confidenciais e de
facil acesso para o registro de consultas, suspeitas, sugestdes ou relatos sobre possiveis
violagbes desta politica, do Cdodigo de ética e Conduto ou da legislagao vigente. Este canal
assegura sigilo e confidencialidade, respeitando o anonimato e protegendo o denunciante

contra qualquer tipo de retaliacao.

Comissoes internas especificas apuram todas as denuncias recebidas e asseguram que as
agdes corretivas ou disciplinares necessarias sejam aplicadas de maneira agil, efetiva e

justa.

7.6 Violacoes e Sancoes Aplicaveis
E responsabilidade de todos os Sécios, Administradores, Colaboradores e Terceiros
comunicar qualquer violagao e suspeita de violacdo aos requisitos das Leis Antissuborno e

Anticorrupgao.

As comunicacgdes de violagao e suspeita de violagao, identificadas ou anénimas, poderao
ser feitas através do canal mencionado no item 7.5. Independentemente de as comunicacgdes
serem identificadas ou anénimas, o Grupo Partnership ira tomar medidas, na extensao do
permitido pela lei aplicavel, para proteger a confidencialidade e anonimato de qualquer

denuncia realizada.

O Grupo Partnership ndo permite ou tolera qualquer tipo de retaliacdo contra qualquer
pessoa que apresentar uma denuncia de boa-fé de violagdo a esta politica ou as Leis

Antissuborno e Anticorrupgao.

As violagdes as Leis Antissuborno e Anticorrupgdo podem resultar em penalidades civis e
criminais para o Grupo Partnership, para seus Sodcios, Administradores, Colaboradores,

Agente Publico e / ou Terceiros envolvidos.

As eventuais multas impostas as pessoas fisicas por violacbes as Leis Antissuborno e

Anticorrupgao nao serao pagas pelo Grupo Partnership.

Com o fim de conduzir seus negdocios com honestidade e integridade, o Grupo Partnership
se preocupa em estar em conformidade com os requisitos das Leis Antissuborno e
Anticorrupcgao, através de praticas para a protegao aos seus interesses, tais como processos
de Due Diligence e de auditoria interna / externa, programas de treinamento, inclusao de

disposicdes contratuais de observancia as Leis Antissuborno e Anticorrupcdo em contratos
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com Terceiros, bem como o controle interno e o monitoramento cuidadoso das atividades do

Grupo Partnership.

Nao serdo consideradas situagdes de violacio as Leis Antissuborno e Anticorrupg¢ao e a esta

politica as doagbes que tenham sido feitas de acordo com as leis e normas aplicaveis da

jurisdigao local, incluindo as Leis Antissuborno e Anticorrupgao.



